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COMMUNE DE SAINT MARS LA REORTHE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
MAIRIE DE SAINT MARS LA REORTHE

L’an deux mille vingt-six, le sept juillet a vingt heures trente, le conseil municipal de la commune de
SAINT MARS LA REORTHE, légalement convoqué le 02/07/2026 s’est réuni a la mairie sous la
présidence de Monsieur Patrice BERTRAND, Maire.

Nombre de conseillers en exercice : 15

Conseillers présents : Patrice BERTRAND, Laydie PASQUIER, Aurélien GIRAUDON, Charlotte de
VILLIERS, Virginie AUDUREAU, Sylvie CAILLAUD, Emilie DESLANDES, Pierre GABARD, Yannis LIBAUD,
Vincent MICHEL, Jean-Jacques MOURGEOTTE, Christine NAULIN, Raphaél PIET, Cyril RAUTURIER.

A donné pouvaoir : Alexandra FONTENEAU a Charlotte de VILLIERS
Secrétaire de séance : Virginie AUDUREAU

Le quorum étant atteint, le Conseil Municipal peut donc valablement délibérer.

2026-53-06 - DESIGNATION D’UN REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES ELUS LOCAUX

L'article 218 de la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification, permet a tout élu local de pouvoir
« consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes
déontologiques ».

Il appartient ainsi a chaque collectivité concernée de nommer son ou ses référents par I'adoption d’une
délibération spécifique, dont le contenu est encadré par le Code Général des Collectivités Territoriales.

Les missions de référent déontologue doivent étre exercées en toute indépendance et impartialité par
des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences.

Les missions du référent déontologue sont les suivantes :

- Un accompagnement dans la prévention du risque de conflit d’intérét ou pénal.

Le référent déontologue doit accompagner les élus afin de prémunir ces derniers contre les risques
juridiques, et en particulier les risques de poursuites pénales, liés, par exemple, aux situations de
conflits d'intéréts dans lesquelles ils peuvent se trouver. Il peut également les conseiller sur les
mesures a prendre lorsqu’ils sont sollicités par des représentants d’intéréts.

- Un devoir de respect du secret professionnel.

« Le ou les référents déontologues ou les membres du collége qui le constituent sont tenus au secret
professionnel dans le respect des articles 226-13 et 226-14 du code pénal et a la discrétion
professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont ils ont connaissance dans
I'exercice ou a |'occasion de |'exercice de leurs fonctions » (article R. 1111-1-D du CGCT).

- Un avis simple.
Les avis et conseils donnés par le référent déontologue sont consultatifs.
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Afin d’accompagner les collectivités dans la désignation de ces référents, 'AMPCV (Association des
Maires et Présidents de Communautés de Vendée) a pris contact avec certains partenaires
institutionnels pour établir une liste de personnes qualifiées désignables dans les délibérations.

La saisine du ou des référents déontologues figurant sur cette liste se fera sur demande, par tous
moyens, auprés de 'AMPCV (asso.maires@cdg85.fr ou 02 53 33 01 38) qui se chargera d’assigner un
référent a I'affaire. Si la collectivité émet une préférence pour I'un ou I'autre des référents, cela sera
pris en considération.

Le référent ainsi désigné pourra également, en cas de besoin, solliciter ses colistiers pour avis ou
conseils simples, et/ou demander la collégialité pour le traitement de I'affaire, en les invitant a siéger
en commission,

LE CONSEIL MUNICIPAL

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi que les
articles R. 1111-1- A et suivants,

VU I'article 218 de la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation,
la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de l'action publique locale,

VU le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local et
notamment son article 1ler dont les dispositions entrent en vigueur le 1er juin 2023,

VU l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif
au référent déontologue de I'élu local,

VU la liste proposée par 'AMPCV,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité (15 voix « Pour »),

DESIGNE en qualité de référent(s) déontologue(s) les membres de la liste constituée par '’AMPCV,
annexée a cette délibération, dans sa composition actuelle, et dans sa composition future en cas
d’évolution de la liste.

DECIDE que la (ou les) personne(s) susmentionnée(s) exerceront leurs fonctions pour la durée du
mandat.

FIXE les modalités de saisine du ou des référents déontologues (ou des membres du collége) ainsi que
les conditions d’examen des demandes comme tel :

- la collectivité saisit par tous moyens 'AMPCV qui se charge d’affecter un des membres
de la liste a I'affaire a traiter.

- L'AMPCVY met en relation le référent désigné avec la collectivité.

- Si besoin, sur demande du référent désigné ou de la collectivité, et en fonction de sa
complexité, I'affaire pourra étre traitée collégialement avec d’autres membres de Ia liste.
Le collége ainsi constitué décide en son sein de ses modalités de fonctionnement.

- La collectivité rémunére directement le référent ou le collége de référents, et décide des
moyens matériels mis a disposition.
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DECIDE que les avis du ou des référents déontologues (ou des membres du colléege) seront rendus
dans les conditions suivantes : dans un délai d’'un mois maximum et sous format écrit.

DECIDE que les moyens matériels mis a disposition du ou des référents déontologues sont les
suivants : salle ou espace de travail en cas de déplacement au sein de la collectivité

FIXE les modalités de rémunération du ou des référents déontologues comme tel :
- Maximum 80 € par personne et par dossier,
- Maximum 300 € pour la présidence effective d'une séance du collége d'une demi-journée,
- Maximum 200 €
- pour la participation effective a une séance du collége d'une demi-journée.

DECIDE que le ou les référents déontologues (ou les membres du collége) bénéficient du
remboursement de leurs frais de transport et d'hébergement dans les conditions applicables aux
personnels de la fonction publique territoriale, en cas de déplacement au sein de la collectivité.

DECIDE que cette délibération ainsi que les informations permettant de consulter le ou les référents
déontologues (ou le collége) sont portées par tout moyen a la connaissance des élus locaux intéressés.

Le Secrétaire de séance, Le Maire,
Virginie AUDUREAU Patrice BERTRAND




